ACORDO DE COOPERACAO N° 009/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM, POR MEIO DO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL - SEGUP E O MUNICIPIO DE
IGARAPE - MIRI/PARA, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O GOVERNO DO ESTADO DO PARA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL — SEGUP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
05.054.925/0001-01, com sede em Belém/PA, situado na Rua Arcipreste Manoel Teodoro, n°
305, CEP 66023-700, neste ato representado pelo senhor UALAME FIALHO MACHADO,
Secretario de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, nomeado pelo Decreto do
Governador, de 1° de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial n® 33774 de 07 de janeiro de
2019, domiciliado na Rua Arcipreste Manoel Teodoro, n® 305, Belém/PA, Registro Geral n°
3523843, Orgiio Expedidor SSP/PA ¢ inscrito no CPF n° 640.055.502-15, ¢ o MUNICIPIO DE
IGARAPE-MIRI/PARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
05.191.333/0001-69, com sede na Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri/PA, localizada na
Avenida Eladio Corréa Lobato - Complexo Administrativo Agenor Quaresma, s/n°, Cidade Nova,
Igarapé-Miri, Estado do Para, CEP 68.430-000, doravante denominado ADERENTE, neste ato
representado pelo senhor ROBERTO PINA OLIVERIA, Prefeito Municipal, portador do RG
n° 3922571 - PC/PA, inscrito no CPF sob o n°. 123.643.122-72, residente e domiciliado na Rua
Lauro Sodré, n® 204, Centro, Igarapé-Miri/Para, CEP 68.430-00, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO, sujeitando- se as disposicdes da Lei n® 8.666/93, Decreto
Estadual n° 870/2013, além da legislagdo correlata, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cooperagdo muitua entre os participes visando a
adesdo do ADERENTE ao Plano Estadual de Seguranga Publica, da Politica Estadual de
Apoio aos Orgios Municipais de Seguranca Piiblica - PEOSP.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE DA PEOSP

2.1. A PEOSP, tem por diretriz a integragdo do Sistema Estadual de Seguranca Piblica e
Defesa Social - SIEDS, com as organizagdes municipais de seguranga publica, a simplicidade,

a convergéncia de propdsitos entre as institui¢des, com o comprometimento de seus agentes € o
resultado. '

2.2. A PEOSP no limite do estabelecido no Decreto n® 2.409, de 2 de junho de 2022, a
execugdo das stéguintes acdes: )
a) operagdes integradas do Sistema Estadual de Seguranca Publica ¢ Defesa Social (SIEDS) < "

-

com as organizagdes municipais de seguranca publica, fazendo uso de coleta, tratamento e
analise de dados para a produgédo e difusdo de conhecimento, além de operagoes exploratdrias e
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sistemdticas com atuagdo coordenada e autonoma, governan¢a e padronizagio de
procedimentos;

b) capacitacGes junto as organiza¢des municipais de seguranca publica, por meio de cursos,
treinamentos operacionais, estagios, nivelamento de conhecimento e intercAmbio dos
profissionais envolvidos dirctamente nas a¢des da Politica Estadual de Apoio aos Orgios
Municipais de Seguranca Piiblica - PEOSP; ¢

¢) aquisi¢Oes, repasses ¢ cessdes de uso de veiculos, materiais, equipamentos, sistemas
informatizados, sistemas ¢ equipamentos de comunica¢io, armamentos ¢ muni¢des, observadas
as articulagOes entre a Seerctaria de Estado de Seguranga Piblica ¢ Defesa Social - SEGUP
¢ as organizagdes municipais de seguranga publica, as quais propiciem o aparclhamento das
institui¢des envolvidas, interoperabilidade e sincronizagdo das atividades.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO PEOSP

3.1. Analisar as solicitacdes dentro dos limites operacionais, - em nimero adequado ao uso
pelo ADERENTE.

3.2. Disponibilizar o acesso as plataformas, sistemas, servigos ¢ dados da SEGUP, observadas
eventuais restrigdes impostas e dentro dos limites e abrangéncias compativeis com a
competéncia do ADERENTE.

3.3. Executar integralmente o objeto, conforme ofertado na proposta de doagdo, observados a
legislacdo em vigor, bem como as orienta¢des complementares do ADERENTE.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DO ADERENTE

4.1. Indicar, formalmente, representante titular e suplente para, dentre outras atribuigoes de

fiscalizagdo, prestar contas por meio de relatorios periodicos de informagdes e prestagdo de

contas.

4.2. Indicar agente publico que sera responsdvel por realizar e manter a configuracdo do
ambiente da instituicdo nas plataformas disponibilizadas pela SEGUP.

4.3. Apresentar relatorios periddicos de informagdes e de prestacdo de contas, conforme

defini¢des gerais e detalhadas emanadas do Comité-Gestor.

4.4. Assegurar o cumprimento do presente Acordo de Cooperagdo e das regras da Politica

Estadual de Apoio aos Orgios Municipais de Seguranca Piiblica - PEOSP ¢ da SEGUP,

sob pena de descredenciamento e rescisdo do presente instrumento.

4.5. Assegurar o uso regular e licito, por parte de seus agentes publicos, dos itens

disponibilizados na PEOSP.

4.6. Nio distribuir e ndo permitir que se distribuam a terceiros de qualquer espécie os insumos e

produtos recebidos por meio da SEGUP.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1. Nio envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execugao do
presente instrumento. .
5.2. As despesas necessarias a plena consecug¢do do objeto acordado, tais como pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgios e outras que se fizerem necessarias, correrdo por
conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.
5.3. Os servigos decorrentes do presente instrumento serdo prestados em regime de cooperacdo
mutua, ndo cabendo quaisquer remuneragdes pelos mesmos.
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5.4. As dotacdes ou destinacdes de verbas especificas, que venham a ser objeto de negociagéo,
serdo devidamente processadas, na forma da lei, sempre mediante instrumento proprio.

5.5. A SEGUP e o ADERENTE responsabilizar-se-do pela remunera¢do de seus respectivos
servidores, designados para as agdes e atividades previstas neste instrumento, como de
quaisquer outros encargos a eles pertinentes.

5.6. Os custos decorrentes da operacionalizacdo para o acesso 3 PEOSP serdo arcados pelo
ADERENTE.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. Este instrumento entrara em vigor na data da assinatura e sua vigéncia sera de 24 (vinte e
quatro) meses, prorrogavel no interesse matuo dos participes.

7. CLAUSULA SETIMA — DA MODIFICACAO |

7.1. O presente instrumento podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, e
com concordancia expressa dos participes, vedada a medificagdo e da previsdo de inexisténcia
de repasse financeiro.

8. CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1. O presente instrumento podera ser denunciado ou, em caso de infragdo a qualquer uma de
suas clausulas, rescindido de pleno direito, unilateralmente, a qualquer tempo, mediante
notifica¢do escrita ao outro signatario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.2. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunicagio formal, com aviso prévio de no minimo 30
(trinta) dias, nas seguintes situagoes:

a) quando houver o descumprimento de obriga¢do por um dos participes que inviabilize o
alcance do resultado do presente instrumento; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execugdo do objeto.

9. CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1. O presente instrumento sera publicado pela SEGUP, em forma de extrato no Diario Oficial
do Estado, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua assinatura, nos termos da legislagdo em
vigor.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS E DAS CONTROVERSIAS

10.1. As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo
entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

10.2. As controvérsias relacionadas as areas técnicas que ocorrerem durante a vigéncia deste
instrumento serdo solucionadas pelas dreas técnicas indicadas pelos signatarios.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1. As questdes relacionadas a execu¢do do presente instrumento e dos instrumentos
especificos dele decorrentes, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
submetidas a Procuradoria-Geral do Estado do Para.

11.2. Caso nio sejam superadas as questdes do inciso anterior, fica eleita o Foro da Comarca de
Belém para processar e dirimir os eventuais conflitos delfs decorrentes.

Belém/PA, 0@  de wm de 2023.

Ualame Fialljo Machado
Secretario de Estado de Segurinca Piblica e Defesa Social

Roberto Pina Oliveira
Municipio de Igarapé-Miri
ADERENTE

TESTEMUNHAS:
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ANEXO I AO ACORDO DE COOPERACAO N° 009/2023 - PEOSP

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

O Governo do Estado do Pard, por meio da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e
Defesa Social - SEGUP, firmou com a PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-
MIRI/PARA - Aderente, 0 ACORDO DE COOPERACAO N° 009/2023 - PEOSP a qual
referéncia esta Matriz de Responsabilidade validada pelos participes.

1. INFORMACOES INICIAIS

Titulo

Adesdo das Secretarias Municipais de Seguran¢a Publica a Politica
Estadual de Apoio aos Orgaos Municipais de Seguranca Piblica
(PEOSP).

Duracgao

24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel no interesse mituo dos participes.

Descrigio

I- A PEOSP, tem por diretriz a integracdo do Sistema Estadual de
Seguranca Publica e Defesa Social - SIEDS, com as organizagdes
municipais de seguran¢a publica, a simplicidade, a convergéncia de
propositos entre as instituigdes, com o comprometimento de seus
agentes e o resultado.

II- A PEOSP no limite do estabelecido no Decreto n°® 2.409, de 2 de
Junho de 2022, a execugdo das seguintes agoes:

d) operagdes integradas do Sistema Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social (SIEDS) com as organizagées municipais de seguranca
publica, fazendo uso de coleta, tratamento e analise de dados para a
producdo e difusdo de conhecimento, além de operagdes exploratorias e
sistematicas com atuagdo coordenada e auténoma, governanca e
padronizacdo de procedimentos;

e) capacitagdes junto as organizagdes municipais de seguranga publica,
por meio de cursos, treinamentos operacionais, estagios, nivelamento de
conhecimento e intercimbio dos profissionais envolvidos diretamente
nas a¢des da Politica Estadual de Apoio aos Orgiios Municipais de
Seguranca Publica - PEOSP; e

f) aquisicOes, repasses e cessOes de uso de veiculos, materiais,
equipamentos, sistemas informatizados, sistemas e equipamentos de
comunicagiio, armamentos € munigdes, observadas as articulagdes entre
a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social -
SEGUP ¢ as organiza¢gbes municipais de seguranga publica, as quais
propiciem o  aparelhamento  das  instituicbes  envolvidas,
interoperabilidade e sincronizagdo das atividades. / i

Instituicdes que
utilizario a Politica

Secretarias Municipais de Seguranca Publica;
Guardas Municipais; -
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| Orgiios Municipais de Transito.

2. DAS CONDICOES

2.1. A presente matriz de responsabilidades contempla atividades gerais necessarias ao acesso €
integracdo de informacdes no &mbito da PEOSP.

2.2. O ADERENTE compromete-se a fornecer e atualizar os dados e informagdes, bem como
cumprir as demais clausulas desse instrumento.

2.3. O integrante que deixar de fornecer ou de atualizar seus dados e informagdes podera ser
descredenciado, o que implica em imediato cancelamento do acesso as ferramentas e dados
disponibilizados no ambito da Politica.

2.4.E dever dos participes promover a articulagdo entre os atores e implementar mecanismos
que garantam a efetividade da cooperagao.

2.5. O Aderente devera constituir mecanismo de gestdo, com 0s respectivos responsaveis e
responsabilidades, sob a orientagdo da SEGUP, para integragio efetiva a Politica.

2.6. Os detalhes da estrutura de gestdo serdo acordados entre as partes, tais como a garantia
de prioridade de uso da solugdo fornecida, atribuigdes especificas dos gestores, conforme
disposto neste instrumento.

3. PLANO DE COMUNICACAO

3.1. Reunido presencial/rgmota, por convocagdo extraordinaria, com o envolvimento da alta
gestilo para a avaliagdo e aperfeigoamento da cooperagao.

3.2. Reunido presencial/remota, por convocagdo extraordindria da equipe responsavel pela
implantagdo da Politica no ADERENTE, tendo por objetivo o planejamento integrado e
acompanhamento das atividades.

3.3. Interlocugdo com canais de imprensa, oportunamente, tendo por objetivo a divulgagio das
principais agdes e resultados obtidos com a implantagdo e uso da Politica.

3.4. Visitas técnicas a serem realizadas oportunamente, tendo por objetivo a realizagdo de
avaliagdo da implantagdo, uso e expansdo da Politica.

4. PLANO DE RECURSOS HUMANOS E RESPONSABILIDADES
4.1. Atores envolvidos com a viabilizacdo e execugdo da presente cooperagao:

4.1.1. GESTORES DA SEGUP

Cargo/Funcio Funcoes Orgio
Secretario d’e Estadual de Uslame Fialho Machado SEGUP/PA
Seguranga Publica e Defesa
Social
Secretério Adjupto de Gestao Claudio Lucu‘mo‘ Monteiro SEGUP/PA
Operacional de Oliveira .
4.1.2. GESTORES DO ADERENTE 1/
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Cargo/Fun¢io Funcgoes (')rgﬁo
Secretario Municipal de Autoridade signataria da Secretario Municipal de
Administragdo ADERENTE Administragdo
José Maria dos Santos
Costeira
Chefe da Guarda Municipal Representante titular Guarda Municipal de
Valdir Trindade Correa Igarape-Min
Coordenador de Fiscalizagdo de Representante suplente Departamento Municipal
Transito de Transito -
Jodo Batista Lobato DEMUTRAN
Chefe do Setor de Trafego Cadastrador Departamento Municipal
< . de Transito -
, P
Marinaldo Pantoja Souza DEMUTRAN

5. GLOSSARIO

5.1. Autoridade signataria ADERENTE: maior autoridade do ADERENTE, ou oufra
autoridade que atue por delega¢do de competéncia.

5.2. Autoridade signataria da SEGUP: Secretirio Estadual de Seguranga Publica, ou outra
autoridade que atue por delega¢do de competéncia.

5.3. Cadastrador: agente publico dos quadros do ADERENTE responsavel pela gestdo de
usuarios e pela aprovagdo de dados cadastrais, inclusive as alteracdes, como alteragdo de e-mail
e telefone.

5 4. Gerente/Sub-Gerente: agente publico responsavel pela coordenagdo e supervisdo da
execugio da cooperag¢do no ambito da PEOSP.

5.5. Gestor técnico do ADERENTE: gestor responsavel por coordenar a disponibilizagao da
infraestrutura necessiria do ADERENTE e a configuragdo do ambiente do ADERENTE nas
plataformas disponibilizadas pela SEGUP.

5.6. Gestor técnico da SEGUP: gestor responsivel por coordenar a disponibilizagdo da
infraestrutura necessaria da SEGUP.

5.7. Representante titular/suplente: responsével pelo ADERENTE, como ponto focal para
assuntos administrativos, junto & SEGUP que, dentre outras atribuigdes de fiscaliza¢do, deve
prestar contas por meio de relatorios periodicos de informagoes e prestacdo de contas.

6. APROVACAO E ASSINATURA e
6.1.E, por estarem justas e acordadas entre os participes as condicdes desta Matriz de
Responsabilidades, APROVAM e ASSINAM este instrumento, para que produza seus efeitos
juridicos e legais em juizo e fora dele.

Belém/PA, 0% de mw%s de 2023.

J
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Roberto Pina Oliveira |
Municipio de Igarapé-Miri
ADERENTE

TE)S‘TEM HAS:
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